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Аннотация 

к рабочим программам совместной деятельности воспитателей и специалистов с 

детьми, составленных на основе примерной основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» 

(под редакцией Н.Е.Вераксы ,М.А.Васильевой, Т.С.Комаровой), разработанным в 

соответствии с основными нормативно-правовыми документами по дошкольному 

образованию: ФГОС ДО и ФОП ДО 

МБДОУ «Детский сад «Морячок» 

 

Рабочая программа педагога-психолога (для детей 2-7 лет) 
Аннотация 
Данная рабочая программа определяет содержание и структуру деятельности педагога-
психолога по направлениям: психопрофилактика, психодиагностика, психокоррекция, 
психологическое консультирование и поддержка деятельности МБДОУ в работе с детьми от 2 до 
7 лет, родителями воспитанников и педагогами МБДОУ. 
В основу рабочей программы по психолого-педагогическому сопровождению развития 
дошкольников учтены принципы как общей, так и коррекционной педагогики и психологии: 

 
• Единство воспитательного и образовательного процесса. 
• Научность содержания обучения. 
• Учет возрастных возможностей ребенка. 
• Доступность материала. 
• Повторяемость материала. 
• Концентричность материала. 

 
Принципы коррекционной дошкольной педагогики и психологии: 

 
• Принцип развивающего обучения, основывающийся на положении о ведущей роли обучения в 

развитии ребенка и формировании "зоны ближайшего развития". 
• Принцип единства диагностики и коррекции отклонений в развитии. 
• Принцип учета соотношения первичного нарушения и вторичных отклонений. 
• Принцип генетический, учитывающий общие закономерности развития, применительно к 

воспитанию и обучению детей с отклонениями. 
• Принцип коррекции и компенсации, требующий гибкого соответствия коррекционно-

педагогических технологий и индивидуально- 
дифференцированного подхода к характеру нарушений у ребенка, их структуре и 
выраженности. 

• Деятельностный принцип, определяющий подходы к содержанию и построению обучения, с 
учетом ведущей для каждого возрастного периода деятельности, в которой вызревают 
психологические новообразования, определяющие личностное развитие ребенка. 

• Принцип раннего начала коррекционно-педагогического воздействия. 
 
Соблюдение перечисленных принципов в современных условиях развития дошкольного 
образования обеспечивает возможности, как для удовлетворения возрастных потребностей 
ребенка, так и для сохранения и поддержки индивидуальности ребенка, что и позволяет 
реализовать права и свободы подрастающей личности. 
Цель программы – разностороннее развитие ребенка в период дошкольного детства с учетом 
возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей 
российского народа, исторических и национально-культурных традиций, психологическое 
сопровождение участников образовательного процесса, охрана и укрепление психического 



здоровья детей, коррекция недостатков в их психическом развитии. 
Данная цель конкретизируется в следующих задачах: 

 
• охрана и укрепление психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия; 

• создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 
индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 
потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 
взрослыми и миром; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности 
родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и 
укрепления здоровья детей; 

• предупреждение возникновения проблем развития ребенка; 
• оказание помощи (содействие) ребенку в решении актуальных задач развития, обучения и 

социализации; 
• обеспечение психологического сопровождения разработки и реализации образовательных 

программ и развития МБДОУ в целом. 

 
Психологическое сопровождение рассматривается как стратегия работы педагога- психолога 
МБДОУ, направленная на создание социально-психологических условий для успешного развития 
и обучения каждого ребенка. 

 

Рабочая программа учителя-логопеда (для детей 5-7 лет с ТНР) 
Аннотация 
Рабочая программа составлена на основе АОП для детей с ТНР МБДОУ для реализации 
коррекционно-развивающей деятельности учителя-логопеда. Срок обучения – 2 года. 
Рабочая программа состоит из обязательной части, разработанной на основе образовательной 
программы МБДОУ, и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части 
рабочей программы являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения 
реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования и адаптированной Федеральной образовательной программы дошкольного 
образования для детей с ОВЗ. 
В соответствии с ФГОС ДО и ФАОП ДО в программе представлены: цели, задачи, результаты 
освоения Адаптированной образовательной программы МБДОУ (в виде целевых ориентиров), 
содержание работы с детьми ТНР, организация образовательной среды, в том числе 
развивающей предметно-пространственной среды. Программа описывает: систему 
коррекционно-развивающей работы, предусматривающую полное взаимодействие и 
преемственность действий всех участников образовательных отношений; систему средств и 
условий, обеспечивающих устранение нарушений развития у воспитанников; 3взаимосвязанные 
направления диагностической, коррекционно-развивающей, консультативной, информационно- 
просветительской деятельности учителя-логопеда. 
Обязательная часть рабочей программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая 
развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях: познавательном, 
речевом, физическом, художественно-эстетическом и социально-коммуникативном развитии. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, направлена на ознакомление 
воспитанников с историей и культурой Донского края, обучение безопасному поведению на 
дороге, формированию основ финансовой грамотности, духовно-нравственному развитию, 
обучение английскому языку (корпус 1). 
Обязательным структурным компонентом рабочей программы являются рабочая программа 
воспитания и календарный план воспитательной работы, разработанные в соответствии с 
образовательной программой МБДОУ. 
Инновационная составляющая рабочей программы предполагает развитие детской субкультуры 
как механизма, обеспечивающего формирование толерантного поведения детей дошкольного 
возраста. 
В РП учитываются вариативные формы, способы, методы организации образовательной 
деятельности как: образовательные предложения для целой группы (занятия), различные виды 
игр, в том числе свободная игра, игра-исследование, ролевая, и др. виды игр, подвижные и 
традиционные народные игры; взаимодействие и общение детей и взрослых и/или детей между 



собой; проекты различной направленности, прежде всего исследовательские; праздники, 
социальные акции т.п., а также использование образовательного и коррекционного потенциала 
режимных моментов. 
В программе отражено перспективно-тематическое планирование коррекционно- развивающей 
деятельности учителя-логопеда, с учетом возрастных особенностей детей и требований СанПиН. 
Рабочая программа дополняется приложениями, конкретизирующими практическую реализацию 
деятельности учителя-логопедаа. Качественная реализация данной рабочей программы 
позволит обеспечить предупреждение возможных трудностей у выпускников группы с ТНР при 
освоении основной образовательной программы начального общего образования, способствует 
формированию у выпускников предпосылок к учебной деятельности. 
Рабочая программа реализуется в очной форме обучения на государственном языке Российской 
Федерации 

 

Рабочая программа инструктора по физической культуре (для детей 2-7 лет) 
Аннотация 
Рабочая программа составлена на основе образовательной программы МБДОУ. Срок  обучения – 
5 лет. 
Рабочая программа состоит из обязательной части, разработанной на основе образовательной 
программы МБДОУ, и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части 
рабочей программы являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения 
реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования и Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 
В соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО в программе представлены цели, задачи, результаты 
освоения образовательной программы МБДОУ в области физического развития. Программа 
также описывает коррекционно-развивающую работу, предусматривающую полное 
взаимодействие и преемственность действий всех участников образовательных отношений. 
Обязательным структурным компонентом рабочей программы являются рабочая программа 
воспитания и календарный план воспитательной работы, разработанные в соответствии с 
образовательной программой МБДОУ. 
Инновационная составляющая рабочей программы предполагает развитие детской субкультуры 
как механизма, обеспечивающего формирование толерантного поведения детей дошкольного 
возраста, подготовка к участию в муниципальном проекте "Здоровый дошкольник" по 
направлению ГТО. 
Рабочая программа реализуется в очной форме обучения на государственном языке Российской 
Федерации. 

 

Рабочая программа музыкального руководителя (для детей 2-7 лет) 
Аннотация 
Рабочая программа составлена на основе образовательной программы МБДОУ. Срок обучения – 
5 лет. 
Рабочая программа состоит из обязательной части, разработанной на основе образовательной 
программы МБДОУ, и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части 
рабочей программы являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения 
реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования и Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 
В соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО в программе представлены цели, задачи, планируемые 
результаты освоения образовательной программы МБДОУ в области "Художественно-
эстетическое развитие: музыкальная деятельность". Программа также описывает коррекционно-
развивающую работу, предусматривающую полное взаимодействие и преемственность действий 
всех участников образовательных отношений. 
Обязательным структурным компонентом рабочей программы являются рабочая программа 
воспитания и календарный план воспитательной работы, разработанные в соответствии с 
образовательной программой МБДОУ. 
Инновационная составляющая рабочей программы предполагает развитие детской субкультуры 
как механизма, обеспечивающего формирование толерантного поведения детей дошкольного 
возраста. 
Рабочая программа реализуется в очной форме обучения на государственном языке Российской 
Федерации. 



 

Рабочая программа воспитателя (ясельная группа для детей 2-3 лет) 
Аннотация 
Данная Рабочая программа (РП) разработана для работы с детьми от 2 до 3 лет. Основанием 
для разработки РП является образовательная программа МБДОУ. РП определяет содержание и 
организацию образовательного процесса для детей младшего возраста и обеспечивает их 
развитие в различных видах общения и деятельности с учетом возрастных, индивидуальных 
психологических и физиологических особенностей, и направлена на решение задач, указанных в 
пункте 
1.6 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
(ФГОС ДО). Также в соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного 
образования (ФОП ДО) рабочая программа обеспечивает разностороннее развитие ребенка от 2 
до 3 лет с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 
ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. Срок обучения 
– 1 год. 
Рабочая программа состоит из обязательной части, разработанной на основе образовательной 
программы МБДОУ, и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части 
рабочей программы являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения 
реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования и Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 
Обязательным структурным компонентом рабочей программы являются рабочая программа 
воспитания и календарный план воспитательной работы, разработанные в соответствии с 
образовательной программой МБДОУ. 
Обязательная часть рабочей программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая 
развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях: познавательном, 
речевом, физическом, художественно-эстетическом и социально-коммуникативном развитии. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, направлена на ознакомление 
воспитанников с историей и культурой Донского края и обучение безопасному поведению на 
дороге. 
Инновационная составляющая рабочей программы предполагает развитие детской субкультуры 
как механизма, обеспечивающего формирование толерантного поведения детей дошкольного 
возраста, организацию качественного образования детей раннего возраста в МБДОУ в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО и другими актуальными нормативно-
правовыми документами, на основе программно- методического комплекса "Теремок" в условиях 
вариативного дошкольного образования. 
Рабочая программа реализуется в очной форме обучения на государственном языке Российской 
Федерации. 

 

Рабочая программа воспитателя (младшая группа для детей 3-4 лет) 
Аннотация 
Данная рабочая программа (далее – РП) разработана для работы с детьми 4 года жизни. 
Основанием для разработки РП является образовательная программа МБДОУ. РП определяет 
содержание и организацию образовательного процесса для детей младшего возраста и 
обеспечивает их развитие в различных видах общения и деятельности с учетом возрастных, 
индивидуальных психологических и физиологических особенностей, и направлена на решение 
задач, указанных в пункте 
1.6 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
(ФГОС ДО). Также в соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного 
образования (ФОП ДО) рабочая программа обеспечивает разностороннее развитие ребенка от 3 
до 4 лет с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 
ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. Срок обучения 
– 1 год. 
Рабочая программа состоит из обязательной части, разработанной на основе образовательной 
программы МБДОУ, и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе части 
рабочей программы являются взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения 
реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования и Федеральной образовательной программы дошкольного образования. 
Обязательным структурным компонентом рабочей программы являются рабочая программа 



воспитания и календарный план воспитательной работы, разработанные в соответствии с 
образовательной программой МБДОУ. 
Обязательная часть рабочей программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая 
развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях: познавательном, 
речевом, физическом, художественно-эстетическом и социально-коммуникативном развитии. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, направлена на ознакомление 
воспитанников с историей и культурой Донского края и обучение безопасному поведению на 
дороге. 
Инновационная составляющая рабочей программы предполагает развитие детской субкультуры 
как механизма, обеспечивающего формирование толерантного поведения детей дошкольного 
возраста. В РП учитываются вариативные формы, способы, методы организации 
образовательной деятельности как: образовательные предложения для целой группы (занятия), 
различные виды игр, в том числе свободная игра, игра-исследование, ролевая, и другие виды игр, 
подвижные и традиционные народные игры; взаимодействие и общение детей и взрослых и/или 
детей между собой; проекты различной направленности, прежде всего исследовательские; 
праздники, социальные акции т.п., а также использование образовательного потенциала 
режимных моментов. 
Рабочая программа реализуется в очной форме обучения на государственном языке Российской 
Федерации. 
 

 

Рабочая программа воспитателя (средняя общеразвивающая группа для детей 4-5 
лет) 
Аннотация 
Данная рабочая программа (далее – РП) разработана для работы с детьми 5 года жизни. 
Основанием для разработки РП является образовательная программа МБДОУ. 
РП определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей младшего 
возраста и обеспечивает их развитие в различных видах общения и деятельности с учетом 
возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей, и направлена 
на решение задач, указанных в пункте 
1.6 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
(ФГОС ДО). Также в соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного 
образования (ФОП ДО), рабочая программа обеспечивает разностороннее развитие ребенка от 4 
до 5 лет с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 
ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. Срок обучения 
– 1 год. 
Рабочая программа состоит из обязательной части, разработанной на основе образовательной 
программы МБДОУ, и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе 
части рабочей программы являются государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования и Федеральной образовательной программы дошкольного 
образования. 
Обязательным структурным компонентом рабочей программы являются рабочая программа 
воспитания и календарный план воспитательной работы, разработанные в соответствии с 
образовательной программой МБДОУ. 
Обязательная часть рабочей программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая 
развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях: познавательном, 
речевом, физическом, художественно-эстетическом и социально-коммуникативном развитии. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, направлена на ознакомление 
воспитанников с историей и культурой Донского края и обучение безопасному поведению на 
дороге. 
Инновационная составляющая рабочей программы предполагает развитие детской субкультуры 
как механизма, обеспечивающего формирование толерантного поведения детей дошкольного 
возраста. 
В РП учитываются вариативные формы, способы, методы организации образовательной 
деятельности как: образовательные предложения для целой группы (занятия), различные виды 
игр, в том числе свободная игра, игра-исследование, ролевая, и др. виды игр, подвижные и 
традиционные народные игры; взаимодействие и общение детей и взрослых и/или детей между 
собой; проекты различной направленности, прежде всего исследовательские; праздники, 



социальные акции т.п., а также использование образовательного потенциала режимных 
моментов. 
Рабочая программа реализуется в очной форме обучения на государственном языке Российской 
Федерации. 

 

Рабочая программа воспитателя (старшая группа компенсирующей направленности 
для детей 5-6 лет с ТНР) 
Аннотация 
Данная рабочая программа (далее – РП) разработана для работы с детьми 6 года жизни. 
Основанием для разработки РП является Адаптированная образовательная программа МБДОУ 
для детей с тяжелыми нарушениями речи (ТНР). 
РП определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей младшего 
возраста и обеспечивает их развитие в различных видах общения и деятельности с учетом 
возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей, и направлена 
на решение задач, указанных в пункте 
1.6 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
(ФГОС ДО). Также в соответствии с Федеральной адаптированной образовательной программой 
дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ФАОП 
ДО), рабочая программа обеспечивает разностороннее развитие ребенка от 5 до 6 лет с учетом 
возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей 
российского народа, исторических и национально-культурных традиций. Срок обучения 
– 1 год. 
Рабочая программа состоит из обязательной части, разработанной на основе образовательной 
программы МБДОУ, и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе 
части рабочей программы являются государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования и Федеральной адаптированной образовательной программы 
дошкольного образования. 
Обязательным структурным компонентом рабочей программы являются рабочая программа 
воспитания и календарный план воспитательной работы, разработанные в соответствии с 
образовательной программой МБДОУ. 
Обязательная часть рабочей программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая 
развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях: познавательном, 
речевом, физическом, художественно-эстетическом и социально-коммуникативном развитии. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, направлена на ознакомление 
воспитанников с историей и культурой Донского края, обучение безопасному поведению на 
дороге, формированию основ финансовой грамотности, духовно-нравственному развитию, 
обучение английскому языку (корпус 1). 
Инновационная составляющая рабочей программы предполагает развитие детской субкультуры 
как механизма, обеспечивающего формирование толерантного поведения детей дошкольного 
возраста. 
В РП учитываются вариативные формы, способы, методы организации образовательной 
деятельности как: образовательные предложения для целой группы (занятия), различные виды 
игр, в том числе свободная игра, игра-исследование, ролевая, и другие виды игр, подвижные и 
традиционные народные игры; взаимодействие и общение детей и взрослых и/или детей между 
собой; проекты различной направленности, прежде всего исследовательские; праздники, 
социальные акции т.п., а также использование образовательного потенциала режимных 
моментов. 
Рабочая программа реализуется в очной форме обучения на государственном языке Российской 
Федерации. 

 

Рабочая программа воспитателя (подготовительная к школе общеразвивающая 
группа для детей 6-7 лет) 
Аннотация 
Данная рабочая программа (далее – РП) разработана для работы с детьми 7 года жизни. 
Основанием для разработки РП является образовательная программа МБДОУ. 
РП определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей младшего 
возраста и обеспечивает их развитие в различных видах общения и деятельности с учетом 



возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей, и направлена 
на решение задач, указанных в пункте 
1.6 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
(ФГОС ДО). Также в соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного 
образования (ФОП ДО) рабочая программа обеспечивает разностороннее развитие ребенка от 6 
до 7 лет с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных 
ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций. Срок обучения 
– 1 год. 
Рабочая программа состоит из обязательной части, разработанной на основе образовательной 
программы МБДОУ, и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе 
части рабочей программы являются государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования и Федеральной образовательной программы дошкольного 
образования. Обязательным структурным компонентом рабочей программы являются рабочая 
программа воспитания и календарный план воспитательной работы, разработанные в 
соответствии с образовательной программой МБДОУ. 
Обязательная часть рабочей программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая 
развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях: познавательном, 
речевом, физическом, художественно-эстетическом и социально-коммуникативном развитии. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, направлена на ознакомление 
воспитанников с историей и культурой Донского края, обучение безопасному поведению на 
дороге, формированию основ финансовой грамотности, духовно-нравственному развитию. 
Инновационная составляющая рабочей программы предполагает развитие детской субкультуры 
как механизма, обеспечивающего формирование толерантного поведения детей дошкольного 
возраста, подготовка к участию в муниципальном проекте "Здоровый дошкольник" по 
направлению ГТО. 
В РП учитываются вариативные формы, способы, методы организации образовательной 
деятельности, как: образовательные предложения для целой группы (занятия), различные виды 
игр, в том числе свободная игра, игра-исследование, ролевая, и др. виды игр, подвижные и 
традиционные народные игры; взаимодействие и общение детей и взрослых и/или детей между 
собой; проекты различной направленности, прежде всего исследовательские; праздники, 
социальные акции т.п., а также использование образовательного потенциала режимных 
моментов. 
Рабочая программа реализуется в очной форме обучения на государственном языке Российской 
Федерации. 

 

Рабочая программа воспитателя (подготовительная к школе группа 
компенсирующей направленности для детей 6-7 лет с ТНР) 
Аннотация 
Данная рабочая программа (далее – РП) разработана для работы с детьми 7 года жизни. 
Основанием для разработки РП является Адаптированная образовательная программа МБДОУ 
для детей с ТНР. 
РП определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного 
возраста и обеспечивает их развитие в различных видах общения и деятельности с учетом 
возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей, и направлена 
на решение задач, указанных в пункте 
1.6 Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования 
(ФГОС ДО). Также, в соответствии с Адаптированной федеральной образовательной 
программой дошкольного образования (ФАОП ДО), рабочая программа обеспечивает 
разностороннее развитие ребенка от 6 до 7 лет с учетом возрастных и индивидуальных 
особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и 
национально-культурных традиций. Срок обучения – 1 год. 
Рабочая программа состоит из обязательной части, разработанной на основе образовательной 
программы МБДОУ, и части, формируемой участниками образовательных отношений. Обе 
части рабочей программы являются государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования и Федеральной адаптированной образовательной программой 
дошкольного образования. 
Обязательным структурным компонентом рабочей программы являются рабочая программа 
воспитания и календарный план воспитательной работы, разработанные в соответствии с 



образовательной программой МБДОУ. 
Обязательная часть рабочей программы предполагает комплексность подхода, обеспечивая 
развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях: познавательном, 
речевом, физическом, художественно-эстетическом и социально-коммуникативном развитии. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, направлена на ознакомление 
воспитанников с историей и культурой Донского края, обучение безопасному поведению на 
дороге, формированию основ финансовой грамотности, духовно-нравственному развитию, 
обучение английскому языку (корпус 1). 
Инновационная составляющая рабочей программы предполагает развитие детской субкультуры 
как механизма, обеспечивающего формирование толерантного поведения детей дошкольного 
возраста, подготовка к участию в муниципальном проекте "Здоровый дошкольник" по 
направлению ГТО. 
В РП учитываются вариативные формы, способы, методы организации образовательной 
деятельности как: образовательные предложения для целой группы (занятия), различные виды 
игр, в том числе свободная игра, игра-исследование, ролевая, и другие виды игр, подвижные и 
традиционные народные игры; взаимодействие и общение детей и взрослых и/или детей между 
собой; проекты различной направленности, прежде всего исследовательские; праздники, 
социальные акции т.п., а также использование образовательного и коррекционного потенциала 
режимных моментов. 
Рабочая программа реализуется в очной форме обучения на государственном языке Российской 
Федерации. 
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