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Кодекс этики и сJryжебного поведения работников муниципального бюджетногО

дошшольного образовательного у{реждения города Ростова * на - Дону к.Щетский

сада М 275) (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции

Росоийокой Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федералъного

закона кО противодействии коррупции), иных нормативных правовьiх актов

Российской Федерации, а также основан на общепризнанных нравственных

принципах и нормах российского общества и государства.

I. Общие положения.

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов гiрофессионалъной служебной

образовательного уIреждениrI города Ростова - на - Дону <,Щетский саДа Jф 275>>

,_,(далее - работники) независимо от замещаемой ими должности.

2, Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдениЯ

положений Кодекса, а каждый цражданин Роосийской Федерации вправе ожидать от

работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса являеТСЯ ОДНИМ ИЗ

критериев оценки качества их

дисциплины,

профессиональной деятельности и труловой

II. основные обязанности, принципы и правила служебного поведения

работников.

В соответствии со статъеft 2| Трудового кодекса Российской Федерации работник

обязан: добросовестно исполнятъ свои трудовые обязанности, возложенные на него

договором; собпюдать правила внутреннего трудового растiорядка;

трудовую дисциплину; выполнять установленньiе нормы труда;

собшодать требоВаниrI по охраНе труда и обеспечению безопасности труда; бережно

относитъся к имуществу работодателя (в том чиспе к имуществу третьих лицl

находящемуся у работодателя, если работодателъ несет ответственность за

сохранность этого имущества) и других работников; незамедпительно сообщитЬ

работодателю либо непосредстВеНноIчry руководителю о возникновении ситуации,

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества

работодателЯ (в тоМ числе имущесТва третЬих лиц, находящегося у работодателя,

этики и основных правил

руководствоваться работники

служебного поведения, которыми дол)itны

муниципального бюджетного дошкольного

^,рудоu"rou

собллодатъ

если работодатель несет ответственность за сохранность этого ИМУЩеСТВа).



принципы сJrужебного tIоведения работников являются основой

граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с МБДОУ J\Ъ

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и

государством, призваны :

1. Исходитъ из того, что признание, соблюдение и защита прав w свобод

человека и гражданина определяют основной cмbicп и содержание деятельнOсти;

соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской
Федерации и города Ростова - на - Доtту, не допускатъ нарушение законов и иных

нормативных правовьIх актов исходя из политической, экономичеокой

целесообразности либо по иным мотивам;
2. Обеспечивать эффективную рабоry МБДОУ Ng 275;

3. ОсуществлrIть свою деятельностъ в пределах предмета и целеЙ деятелЬности
J,

,vБДоУ Ns 275, а также полномочий предприятий и )п{реждений, подведомственных

исполнителъным органам государственной власти города Ростова - на * ,ЩоНУ И

осуществJUIющих выполнение работ, оказание услуг при исполнении должностных
обязанностей не оказывать rтредпочтения каким-либо профессионаJIъНыМ ИЛИ

социаJiьНым груПпам И организациям, бытъ независимыми от влияния отдельных

цраждан, профессионапъньiх или социаJIъньIх групп и организаций;

4. Исключать действия, связанные впиянием каких-либо личных,

имущественных (финансовых) и иных интересов, преIштствующих добросоВеСТНОМУ

исполнению ими должностных обязанностей;

5, Соблюдать беспристрастность, исключаюЩУю возможностъ влияния на иХ

основные
поведениrI
),l\

6,
n,1

деятельностъ решений политических партий и общественных обЪеДИНеНИй;

Соблюдатъ нормы профессиональной этики и правила делового ПОВеДеНИЯ;

Проявлять корректностъ и внимательность в обращении с гражданамИ И

должностными лицами;

8. Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и

других государств, учитывать кулътурные И иные особенности различных
этничесКих, соцИаJIьньIХ групП и конфеСсий, спОсобствовать межнационалъному и

межконф ессиональному согласию ;

9, Воздерживаться от поведения, которое могло бы вызватъ сомнение в

обязанностей, а такжедобросовестном исполнении работником должностных
избегать конфликтньгх сиryаций, способных нанести ущерб его репутации или

авторитету муниципаJIьного бюджетного дошкольного

учреждениrI города Ростова - на - Доry <,Щетского сада J$ 275>;

образовательного



10. Не исполъзовать должностное положение для окщания влияния на

деятельность государственных органов, органов местного самоуправления,
организаций, должностньIх лиц и граждан при решении вопросов личного характера;
11. Воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в

отношении деятельности муниципаJIьного бюджетного дошкольного
образовательного учрежденшI города Ростова - на - Дотry <<,Щетский сад j\b 275, его

рУкоВодителя, если это не входит в должностные обязанности работника;
|2. Соблюдать установленные в муниципальном бюджетном дошкольном
образовательном учреждении города Ростова - на - Дону кЩетский сад Ng 2'l5>>

rrравипа предоставпения сrryжебной информации и публичных выступлений;
13. Уважителъно относитъся к деятелъности представителей средств массовой
информаuии по информированию общества о работе МБДОУ Jф 275, а также
оказывать содействие в поJryчении достоверной информации в установленном
порядке;

распоряжения ресурсами, находящимися в

противодействовать проявпениям коррупции

Постоянно стремитъся к обеспечению как можно бопее эффективного
сфере его ответственности;

профилактике в порядке, установленном действующим законодатепьством;
15, Проявлятъ при исполнении должностных обязанностей честностъ,

беспристрастность и справедливостъ, не допускать коррупционно опасного'
поведениrI (поведения, которое может восгiриниматься окружающими как обещание
или предложение дачи взятки, как согласие принятъ взятку или как просъба о даче

взятки либо как возможностъ совершить иное коррупционное правонарушение).

В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

1. Уведомлять работодателя, органы lтрокуратуры, правоохранительные органы обо
r\всех случаях обращения к работнику каких-либо пиц в целях склонения к

совершению коррупционных правонарушении;
2.Не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги
материалъного характера, плату за развлечения, отдых, за полъзование транспортом и

иные вознаграждения);

З. Принимать меры по недогryщению возникновения конфпикта интересов и

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускатъ при

исполнении долхсностных обязанностей личную заинтересованность, которая

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлятъ своего

непосредственного руководитеJuI о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновениrI, как только ему станет об этом известно.

n,.4.

и предпринимать меры по ее



Работник может обрабатывать и передаватъ служебную информашию при

соблюдении действующих в VIБДОУ }{b 27 5 норм и требований, принятых в

соответствии с законодатепьством Российской Федерации.

Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и

конфиденциалъности информации, за несанкционированное разглашение которой он

несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им

дол}кностных обязанностей.

Работник, наделенньтй организационно-распорядительными полномочиями по

отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образuом

профессионаJIизма, безупречной репутации, способствовать формированию в

организации либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы
моралгIъно-психологического климата.

.--Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по

отношению к другим работникам, призван:

1. Принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы

подчиненные ему работники не допускаJIи коррупционЕо опасного поведенИЯ, СВОИМ

личным поведением подавать пример

справедливости;
2. Не догryокать случаев принуждениlI работников к участию в деятелЬности

политических партий, общественных объединений и религиозных организацИЙ;

3. По возможности приниматъ меры по предотвращению или урегуЛИроВаНиЮ

конфпикта интересов в случае, если ему ст€tло известно о возникновении у рабоТНИКа

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к кОнфЛИКТУ

интересов.

честности, беспристрастности

Руководитель МБДОУ Jф 275 обязан представлять сведения

имуществе и обязателъствах имущественного характер в

законодательством Российской Федерации.

III. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников.

1. В с.шужебном поведении работнику необходимо исходитъ из конституционнъж

положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностъю и

каждый гражданИн имеет право на неприкосновенЕостъ частной жизни, личную и

семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

2, в служебном поведении работник воздерживается от: JIюбого вида высказываний

и действий дискримиЕационного характера по признакам пола, возраста, расы,

о доходах, об

соответствии с



национшiьности, языка, гражданства, социаJIьного, имущественного или семейного

подожениrI, политических или религиозных предпочтений; грубости, проявлений

пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, Iтредъявления

неправомернъж, незаспуженнъж обвинений; угроз, оскорбителъньIх выражений ипи

реплик, действий, препятствующих нормальЕому общению или Iтровоцирующих

противоправное поведение; приюIтиlI пищи, курениrI во время служебных совещаний,

беседо иного служебного общения с гражданами.
3. Работники призваны способствоватъ своим служебным поведением установпению
в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с

другом.
4. Работники должны быть вежливыми, доброжелателъными, корректными,

внимателъными и Iтроявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

5. Внешний вид работника при исполнении им должностнъж обязанностей В

зависимости от условий трудовой деятельности должен способствовать
t 'тrл- 

iважитеJIьному отношению граждан к МБЩОУ Ng 275, а также, при необхоДиМоСТИ,

соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают сДерЖаННОСТЬ,

тр адиционность, аккуратностъ.
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